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IVADAS

Galiojangiy jstatymy laikymagsi ,Wirth” grupé (toliau - ,Wirth”) laiko savaime suprantamu dalyku. Tarpusavio
elgesio ir elgesio su musy verslo partneriais vertybés yra itin svarbios. Taigi, abipusis pasitikéjimas, nuspéjamumas,
sqziningumas ir skaidrumas jmonés viduje ir iSoréje yra pagrindiniai elgesio principai, giliai jsiSaknije ,Wiurth”.
Harmoningai Zmogaus ir aplinkos atzvilgiu vystomas verslas - tai pagrindas, kurivo vadovaujamés; jis lemia ilgalaike

jmonés sékme.

Si vertybe yra santykiy su tiekéjais kertinis akmuo. Wiirth Tiekéjy etikos kodeksas nustato minimalius privalomus

reikalavimus, kuriy privalo laikytis ir jgyvendinti misy tiekéjai.

Wairth Tiekéjy etikos kodekso pagrindas - Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija ir tarptautiniv mastu pripazinty
atsakingo jmonés valdymo standarty principai. Jiems priskiriama: Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimas, Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) Deklaracija dél pagrindiniy darbo teisiy ir principy ir Rio deklaracija dél aplinkos ir

plétros.

Savaime suprantama, kad bet kuri verslo elgsena yra pagrista konkreéiy nacionaliniais jstatymais nustatyty
reikalavimy laikymusi. Jei atskiry 3aliy, verslo 3aky arba rinky reikalavimai skiriasi nuo Wiirth Tiekéjy etikos kodekso

reikalavimy, taikomi grieZtesni reikalavimai.

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija
www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/ger.pdf

10 Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principy
www.globalcompact.de/de/ueber-uns/Dokumente-Ueber-uns/ DIE-ZEHN-PRINZIPIEN-1.pdf
TDO deklaracija dél pagrindiniy darbo teisiy ir principy
www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/ lang-de/index.htm

Rio deklaracija dél aplinkos ir plétros

www.un.org/Depts/german/conf/agenda21/rio.pdf

. ZMOGAUS TEISES IR DARBO SAUGA

1.1, Pagarba Zmogaus orumui
Tiekéjas laikosi bendryjy asmens ir Zmogaus teisiy. DraudZiamas smurtas, bauginimas, mobingas, seksualinis

priekabiavimas bei kitoks piktnaudZiavimas.

Diskriminacijos draudimas


http://www.un.org/Depts/german/conf/agenda21/rio.pdf
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Zmogaus orumas yra neliestinas. Jis turi bti gerbiamas ir saugomas. Netoleruojama diskriminacija, t. y. bet koks
kliudymas, Zeminimas ir diskriminavimas dél lyties, lyties tapatybés, socialinés ar etninés kilmés, tautybés, kalbos,

odos spalvos, religijos, lytinés tapatybés, fizinio ar psichinio sutrikimo, politiniy pazitry.
Priverstinio darbo, Sivolaikinés vergijos ir prekybos Zmonémis atsisakymas

Draudziamas bet koks priverstinis darbas, Sivolaikiné vergija ir i§naudojimas. Visi darbuotojai dirba arba teikia
paslaugas laisva valia. DraudZiama naudoti bet kokias bausmes, pvz., izoliavimq, judéjimo laisvés ribojimq,
isnaudojimq, fizinj smurtq, bauginimg, per didelj kiekj virsvalandziy, asmens dokumenty bei kity jautriy dokumenty

atémimq, iSskaitymq i§ darbo uzmokeséio.

[.2.  Vaiky darbo draudimas
Wirth” netoleruoja vaiky darbo arba bet kokio vaiky ir jaunuoliy iSnaudojimo. ,Vaikais” laikomi visi 14 mety dar
nesulauke asmenys. Minimalus uZimtumo amzZius neturi biti maZesnis nei privalomojo isilavinimo amzZius, nustatytas

$alyje, kurioje tiekéjas vykdo ekonomine veiklg. Samdomas asmuo turi turéti amziy jrodanéius dokumentus.

1.3.  PaZeidZiamy darbuotojy apsauga
PazeidZiami darbuotojai - tai besilaukiancios moterys, fiziskai ar psichidkai nejgalis Zmonés ir jaunuoliai, kuriems
dar néra 18 mety. Jie turi biti apsaugoti nuo kriviy ir sveikatos pazeidimy. Siai grupei turi biti taikomos taisykles dél

darbo laiko ribojimo ir veiklos rusies.

l.4.  Asociacijy ir susirinkimy teisé

Vadovaujantis nacionaliniy jstatymy nuostatais, darbuotojams turi buti uZtikrinama asociacijy ir susirinkimy teisé.

I.5.  Adekvagios darbo sqlygos
Tiekéjas privalo uztikrinti saugiq, Zmonidkq ir sveikatai nekenksmingg darbo aplinkg. Darbuotojams turi biti skirta
pakankamai $vari sanitariné jranga, o gamykla ir biurai turi buti reguliariai valomi, kad baty uztikrinta higiena darbo

vietoje.
|[monés gyvenamosios patalpos

Jeigu nuo jmonés iki artimiausios privadios apgyvendinimo vietos kelionés laikas yra neproporcingai ilgas,
pageidauting, kad tiekéjas darbuotojui uZtikrinty apgyvendinimg, kurivo darbuotojas galéty pasinaudoti laisva valia.

Apgyvendinimo vieta turi buti padori, $vari ir saugi.

[.6.  Saugumas
Tiekéjas turi Zinoti apie galimas darbo rizikas ir taikyti tokias priemones, kurias naudojant bty i$vengta arba

sumazinta nelaimingy atsitikimy, avarijy, gaisry ir pan. atvejy.
Instruktavimas dél saugumo

Darbuotojai turi bti instruktuoti dél saugumo prie$ pradédami darbus prie masiny, jrangos ir potencialiai pavojingus
darbus, taip pat apie avarines situacijas ir apsaugg nuo gaisro. Instruktavimas kartojamas remiantis atitinkamais

jstatymy reikalavimais arba pakeitus darbo vietq. Instruktavimas turi buti uzfiksuojamas dokumentuose.
Darbo saugos priemonés

Remiantis rizikos vertinimu turi bdti nustatoma ir informuojama apie zongq, kurioje privaloma dévéti darbo saugos
priemones. Tiekéjas darbuotojus apripina pakankamomis, nemokamomis ir veikian¢iomis darbo saugos

priemonémis.
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Prietaisai bei saugos jranga turi biti reguliariai techniskai priZiGrimi ir tikrinami, kaip jie veikia. Visada turi boti

galimybé ir prieiga avarijos atveju i§jungti masinas.
Pakeitimo patikra

Turi buti naudojama kuo maziau pavojingy medziagy. Pavojingoms medziagoms turi biti taikoma pakeitimo patikra.
Tai reikia, kad gamybos procese turi biti naudojama tokio pat tinkamumo medzZiaga, kuri yra maziau kenksminga

Zmogui ir aplinkai.

Kiekvienam naudojamam chemikalui yra privalomas saugos duomeny lapas. Saugos duomeny lapuose pateikta
informacija apie naudojimg, laikymq, transportavimg, atlieky tvarkymq, kritinius ir svarbius medziagy duomenis,

galimus pavojus ir pirmosios pagalbos priemones.
Avariniy situacijy planavimas ir gaisriné sauga

Tiekéjas savo jmonéje planuoja nenumatyty atvejy ir gaisrine saugq. Reguliariai turi biti vykdomos ir dokumentuose

vzfiksuojamos pratybos.

|[monéje turi buti gaisro ir evakuacijos signalizacija. Priklausomai nuo darbo pobiddzZio ir rizikos lygio, pastato dydZio
ir auksto, o tai pat nuo Zmoniy skai¢iaus jmonéje, bet kuris asmuo turi turéti galimybe bet kada pasinaudoti gesintuvais
- jy turi boti pakankamas kiekis. Naudotis gaisrinés saugos priemonémis turi boti apmokytas pakankamas skai&ius

darbuotojy.
Evakuaciniai i3éjimai ir keliai

Evakuaciniai iséjimai, keliai ir susirinkimo taskai turi bati aiskiai pazyméti ir niekada negali biti uzblokuoti. Evakuaciniy
isejimy ir keliy kiekis turi boti parenkamas priklausomai nuo Zmoniy skaiciaus, patalpy dydzio ir darbo viety isdéstymo;

evakuaciniai iséjimai ir keliai turi uZtikrinti saugiq ir greitq visy darbuotojy evakuacijq.
Pirmosios pagalbos priemonés

Tinkamos ir pakankamos apimties pirmosios pagalbos priemonés turi biti prieinamos ir paruostos naudoti visose
pamainose, visiems darbuotojams, visuose pastatuose ir kiekviename aukste. RGSis ir apimtis turi atitikti potencialiy
riziky pobddj ir jmonés dydj. Kiekvienoje pamainoje turi buti pakankamq issilavinimg igijusiy pirmgjg pagalbg

teikian&iy asmeny, galinciy pagelbéti nelaimingo atsitikimo atveju.

I.7.  Darbo laikas

Negalima virdyti jstatymy nustatyto didZiausio valandy skaigiaus. Savaités darbo laikas, jskaicius vir$valandzius,
negali virdyti 60 valandy. Per savaite darbuotojui turi buti suteikiama bent viena poilsio diena. Atostogy laikas turi
buti skiriamas bent vadovaujantis nacionaline teise | atostogas. Tiekéjas darbuotojams turi uZtikrinti tinkamg
pertraukg: bent 30 minuéiy pertraukqg po 6 valandy ir 45 minuéiy pertraukq po @ valandy darbo, jei $alyje

galiojanéiais darbo statymais néra reglamentuojama griez&iau.

1.8. Darbo uzmokestis

Darbuotojams mokamas adekvatus darbo uZmokestis, atitinkantis bent 3alyje jstatymy nustatytq minimaly darbo
uzmokestj. Jei jstatymai nereglamentuoja darbo uZmokeséio dydZio, jo turi pakakti siekiant patenkinti darbuotojy ir jy
$eimy pragyvenimo poreikius (gyvenamoji vieta, maistas, $vietimas, technologijos). Darbo uZmokestis turi bati
mokamas reguliariai ir jstatymy nustatytu mokéjimo bidu. Darbo mokeséio atskaitymus kaip drausminanéiq priemone

naudoti draudZiama. Btina laikytis $alies socialinio draudimo jstatymy.
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II. APLINKA

Batina laikytis 3alyje galiojandiy aplinkos tariq ribojanéiy ir nuo jos saugandiy jstatymy, reglamenty ir standarty.

Jei dél tiekéjo verslo veiklos kyla vandens, dirvoZemio ir oro tar$os rizika, bitinai turi buti taikomos tinkamos jq

mazinancios ir prevencinés priemonés.

2.1. Emisijos

Emisijos - tai tiekéjo jrangos iskiriamos orq ter$iancios medZiagos, skleidZziamas triuk§mas, vibracijos, Sviesa, Siluma
arba spinduliai ir pana3us poveikiai aplinkai, kurie, priklausomai nuo jy pobidzio, masto ir trukmés, gali kelti pavojy,
didele Zalg arba didele tarsg Zmogui, gyvinams, augalams, dirvozemiui, vandeniui, atmosferai, o taip pat kultirai ir

materialiam turtui.

Tiekéjas turi nustatyti, patikrinti gamybos procesy ypa¢ lakiyjy organiniy chemikaly, aerozoliy, agresyviy medziagy,
daleliy, ozono sluoksnj ardanéiy chemikaly arba degimo metu susidaranciy 3alutiniy produkty emisijas ir naudoti taip,

kad emisijos nekelty pavojaus.
SkleidZiamas triuk$mas neturi vir$yti jstatymy nustatyty normy.

2.2. Vandens vartojimas

Nepriekaistinga vandens telkinivose esancio ir poZzeminio vandens kokybé ir prieinamumas - tai Zmoniy, gyviny ir
augaly isgyvenimo pagrindas, tiekéjas negali kelti jai pavojaus. Todél vanduo visiems procesams turi buti taupiai
naudojamas. Pramonés jrenginivose turéty biti cirkuliacing sistema, dél kurios buty galimas daugkartinis

panaudojimas.
Nuotekos
Nuotekos - tai buityje, pramonéje, Zemés tkyje ar kitur panaudotas, pakitusiy savybiy vanduo.

Tiekéjas privalo uZtikrinti, kad nuotekos i3 eksploatacijos, gamybos procesy ir sanitariniy jrenginiy prie$ nuleidZiant
jas | poZeminius vandenis bus tinkamai apdorotos. Pavojingy medZiagy, pvz., drusky, sunkiyjy metaly bei jy junginiy,
oksiduojamy medziagy, azoto, fosforo ir organiniy halogeny junginiy bei kity chemikaly, koncentracija vandenyje

gali bati tokia, kad nuotekos neigiamai neveikty Zmogaus ir ekosistemos.

Jeigu vietoje néra vandens paruosimo infrastruktdros, transportavimg ir paruo$img bitina pavesti kvalifikuotoms / tuo

uzsiimancioms jmonéms.

2.3. Atliekos

Atliekos - tai visos medZiagos ir daiktai, kurivos jy savininkas imeta, nori arba privalo i¥mesti.

Pavojingos atliekos (specifinés atliekos) - tai tokios atliekos, kurios kelia pavojy sveikatai ir (arba) aplinkai ir pasizymi
viena ar keliomis $iy savybiy: degios, palaikancios degimq, sprogios, dirginancios, ésdinancios, uzkre&ianéios,
nuodingos jas lieciant arba issiskiriant nuodingoms dujoms, kancerogeninés, uzkre&ianéios, reprotoksinio arba

ekotoksinio poveikio.

Bendrasis elgesys
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Atlieky tvarkymas, laikymas, transportavimas ir 3alinimas neturi neigiamai veikti oro, dirvoZemio, vandens bei
darbuotojy sveikatos; atliekas turi tvarkyti kvalifikuoti asmenys. Bitina apsisaugoti nuo sprogimy, uZsidegimo ir kity

staigiy ir pavojingy jvykiy.
Tiekéjas privalo taikyti priemones, padedanéias vengti 3iuksliy arba sumazinti jy kiekius.
Pavojingy atlieky tvarkymas

Pavojingos atliekos turi biti aidkiai pazymétos ir tinkamai tvarkomos. Tvarkant turi biti naudojamos pakankamos

saugos priemonés. Pavojingos ir nepavojingos atliekos turi buti laikomos atskirai.
Atlieky tvarkymas ir perdirbimas

lyginant su atlieky 3alinimu, pvz., jos i$metant, pirmenybé teikioma perdirbimui. Tiekéjas atliekas rUsivoja, taip

paruo$damas tinkamiausiai jas perdirbti.

Lyginant su energijos atgavimu, pirmenybé teikiama perdirbti medZiagas. Perdirbant medZiagas, atliekos naudojamos
kaip perdirbamos medZiagos arba Zaliava naujo produkto gamyboje, o atgaunant energijq, atliekos sudeginamos

deginimo jrenginivose ir panaudojamos energijai.

2.4. Chemikalai ir kitos pavojingos medZiagos
Pavojingos medzZiagos - tai medziagos, miiniai ir produktai, pasizymintys pavojingomis savybémis, kurios gali Gmiai
pakenkti Zmogaus sveikatai, yra degis, sprogis arba kenksmingi aplinkai. Pavojingomis medZiagomis laikomi

chemikalai, o taip pat ir pvz., uranas, asbestas arba suvirinimo dimai.
Bendrasis elgesys

Pavojingy medZiagy tvarkymas, laikymas, transportavimas ir $alinimas neturi neigiamai veikti Zmogaus, gyviny,
augaly, dirvozemio, vandens, atmosferos bei kultiros ir materialaus turto; pavojingas medZiagas turi tvarkyti

kvalifikuoti asmenys. Bitina apsisaugoti nuo sprogimy, uZsidegimo bei kity staigiy ir pavojingy jvykiy.

Tiekéjas privalo rengti dokumentacijg apie gamyboje esamy ir (arba) naudojamy chemikaly ir pavojingy medzZiagy

kiekius bei rusis.
Laikymas
Pavojingas medzZiagas reikia laikyti uZdarytas ir atskirai vienas nuo kity.

Laikymo zonos pagrindas neturi sugerti pavojingy medZiagy ir su jomis reaguoti. Tiekéjas naudoja pakankamo
dydZio skysty medZiagy surinkimo talpyklas. Skysty pavojingy medziagy saugojimo talpyklos turi buti reguliariai

tikrinamos siekiant isvengti pratekéjimo.

Tvarkydami medZiagas ar valdydami procesus, kurie i$skiria nuodingas dujas, darbuotojai turi naudoti privalomas,

tiekéjo partpintas saugos priemones.
Atlieky tvarkymas

Pavojingy medziagy atliekos tvarkomos tinkamai. Stebima, kad kartu nebity tvarkomos tarpusavyje reaguojanciy

pavojingy medZiagy atliekos.

Zenklinimas
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Cheminiy ir pavojingy medziagy talpyklos turi buti Zenklinamos informacija apie saugq, pranesancia apie pavojaus
rizikg. Zenklinama vadovaujantis Jungtiniy tauty pasauline suderinta cheminiy medziagy klasifikavimo ir zenklinimo

sistema (GHS).

2.5 Gamtos istekliai ir Zaliavos
Gamtos istekliai - tai gamtoje esanéios Zmogaus nepaveiktos Zaliavos, aplinkos terpés, energijos 3altiniai ir fiziné

erdvé.
Tiekéjas gamtos isteklius gali naudoti juos tausodamas ir taupydamas.

Tai gali bdti vykdoma arba tiesiai kilmés vietoje, arba taikant metodq ir priemones, pvz. kei¢iant gamybos ir techninés
prieziUros procesus arba procediras jmonéje, naudojant alternatyvias medziagas, taupant, perdirbant ir pakartotinai

naudojant medZiagas.
Atsakingas Zaliavy pirkimas

Tiekéjas kuria priemones, kurios uztikrina ir tobulina gaminyje naudojamy Zaliavy tiekimo grandinés skaidrumq ir

atsekamumg. Tokiu bidu taip pat siekiama uZtikrinti, kad naudojamos Zaliavos gaunamos i§ atsakingy 3altiniy.

Ypatingas démesys telktinas kalbant apie ridas, koncentratus ir metalus, kuriy sudétyje yra tantalo, alavo, volframo,
kasiterito, koltano ir aukso, o jy kilmé - konflikty regionai ir aukstos rizikos sritys. Ypatingai aktualts yra kasybos
regionai, kur vyksta ginkluoti konfliktai, yra trapi pokonfliktiné situacija arba valstybés valdymas ir saugumas yra

silpnas arba jo néra, ir kurivose nuolat pazeidZiamos tautos ir Zmogaus teisés.

Isigyjant Zaliavas neturi biti pazeidziamos Zmogaus teisés arba finansuojamos ginkluotos grupés. Siekiant tai
uztikrinti, tiekéjas dél iy mineraly kilmés ir stebéjimo grandinés privalo naudoti i§samiq patikrg vadovaujantis EBPO
(Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos) gairémis dél pareigos ropintis mineraly i¥ konfliktiniy ir
rizikingy sri¢iy atsakingo tiekimo grandiniy uztikrinimo, ir pareikalavus ,Wirth” supazZindinti su iomis pareigos

rupintis priemonémis.

Jei aukiciau idvardyty gamyboje naudojamy medZiagy sqradas ateityje bus idpléstas, tiekéjas privalés ir papildomoms

medZiagoms taikyti pareigos ripintis priemones.

Ekosistemy ir biologinés jvairovés apsaugos sumetimais Zaliavos negali buti isgaunamos saugomose teritorijose.

EBPO (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos) gairés dél pareigos rupintis
uztikrinimodél pareigos ripintis mineralyi§ konfliktiniy ir rizikingy sri¢iy atsakingo tiekimo

grandiniy uZtikrinimo.

read.oecd.org/10.1787/3d2 1faaO-de2format=pdf

II. ETIKA

3.1 Kova su korupcija
Netoleruojama bet kokia korupcija arba kysininkavimas. Tiekéjas privalo stebéti, kad neatsirasty papirkinéjimo arba

kitais nelegaliais mokéjimais pagristo asmeninio priklausomumo nuo klienty, tiekéjy ar kity verslo partneriy.
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Tiekéjas nepriims ar nesitlys jokiy dovany, kvietimy ar kitokios paramos, kuri suvokiama kaip netinkamu biodu daranti

poveikj priimant verslo sprendimus.
Esamy taisykliy nesilaikancius darbuotojus tiekéjas drausmina nepaisant baudziamyjy pasekmiy.

3.2 Saqzininga konkurencija
Tiekéjas kovoja uz sqziningq, i efektyvumg orientuotq konkurencijq ir nedalyvauja konkurencijai priestaravjanéivose
susitarimuose su kitais rinkos dalyviais. Tai reidkia, kad jis nedalyvauvja kartelinivose susitarimuose ar kitoje

konkurencijq varzandioje ir netinkamoje veikloje.

3.3  Pinigy plovimo ir nelegaliy $altiniy finansavimo nebuvimas
Visi tiekéjo finansiniy lé3y 3altiniai yra teiséti. Tokiu bidu blokuojama tiesioginé ar netiesioginé parama terorizmui
arba organizuotai nusikalstamai veiklai, pvz., prekybai Zmonémis, narkotinémis medzZiagomis, ginklais, kySininkavimui

ir pan.

3.4  Eksporto kontrolés ir muity riby laikymasis

Tiekéjas privalo laikytis tarptautinés prekybos eksporto draudimy, sankcijy ir embargy.

3.5 Duomeny apsauga ir saugumas
Tiekéjas privalo apsaugoti visy klienty, tiekéjy, kity verslo partneriy bei darbuotojy asmens duomenis laikydamasis
nacionalinés ir tarptautinés privatumo politikos. Asmens duomenys saugomi nuo padaliniy asmeny prieigos ir neteiséto

panaudojimo, ir negali buti naudojami darant Zalg konkrecioms interesy grupéms.

Tiekéjas jsipareigoja grieZtai slaptai saugoti jmonés duomenis, veiklos ir verslo paslaptis bei kitg konfidencialig
informacijq ir panaudoti tik tiekéjo bendradarbiavimo su ,Wirth” tikslais. Juos bitina apsaugoti nuo neteisétos

prieigos ir padaliniy kolegy arba kity trediyjy asmeny, o taip pat nuo istrynimo ir neteiséto keitimo.

IV.  KOMUNIKACIJA IR PASEKMES

Tiekéjas komunikuoja Wirth Tiekéjy etikos kodekso reikalavimus ir jy jgyvendinimg susijusiy interesy grupiy - bent

savo darbuotojy ir tiekéjy - atzvilgiu ir tam skirtomis priemonémis uZtikrina 3iy reikalavimy laikymagsi.

4.1 Apeliacinis procesas
Tiekéjas privalo pasirdpinti darbuotojy prieiga prie vidinio ir (arba) iSorinio apeliacinio proceso ir su juo supaZindinti.
Tokiu atveju visiems galimai nukentéjusiems asmenims turi biti suteikta galimybé anonimiskai pranesti apie finansinius

nusikaltimus, diskriminacijq, priekabiavimg ir pan. Bitina pasalinti kalbos ar techninius barjerus.

Visus tiekéjo darbuotojus kvieCiame pasinaudoti anonimine ,Wirth” grupés Reporting

Hotline (kar3tgja linija) - SpeakUp - ir pranesti apie pazeidimus:

www.bkms-system.net/wuerth

4.2  Laikymosi dokumentai ir kontrolé
Privaloma parengti jrodancius dokumentus ir apsaugoti juos nuo neteisétos prieigos, pakeitimy ir sunaikinimo bei

saugiai laikyti. Dokumentai, jrasai, leidimai, ataskaitos ir kiti yra teisingi, patikimi ir skaidrds. Jie turi bdti pateikti
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paprasius ,Wirth”. Tiekéjas i§ anksto neraginamas informuoja ,Wiirth” apie situacijas, kurios neatitinka Wiirth
Tiekéjy etikos kodekso reikalavimy.

Wirth” pasilieka teise nepranesus atlikti auditq siekiant patikrinti, ar laikomasi Tiekéjy etikos kodekso reikalavimy.

Tuo tikslu auditoriui turi biti suteikta prieiga prie atitinkamy srigiy ir biting dokumenty.

4.3  Pasekmés
Wirth Tiekéjy etikos kodeksas - tai nekintama sutarties tarp ,Wirth” ir tiekéjo sudétiné dalis ir privalu jos visos
laikytis. Kilus jtarimams, kad nesilaikoma Wiirth Supplier Code of Conduct reikalavimy, tiekéjas padeda ,Wiirth”

isiaiskinti situacijq.

Nesilaikant reikalavimy, ,Wirth” reaguoja priklausomai nuo nesilaikymo sunkumo lygio. Pirmenybé teikiama budui,
kai tiekéjas nedelsdamas pasalina trokumus, tadiau ,Wirth” taip pat turi teise reikalauti atlyginti Zalq ir i$imtiniais

atvejais neribotam laikui nutraukti sutartj su tiekéju.

#unsereVerantwortung ‘|

#mUsy atsakomybé

Masy atsakomybé - reidkia, kad mes visi - kaip jmoné, kaip asmenys ir kaip darbuotojai - tvarumo, aplinkos

apsaugos ir ateities atzvilgiv privalome elgtis atsakingai.

Esame dékingi visiems tiekéjams, kurie drauge su mumis ekonomikoje elgiasi atsakingai ir etiskai.

TEISINE INFORMACIJA

I$dave

UAB Gaudré, Ateities g. 10, LT-08345 Vilnius
1 leidimas, 2020 kovas

Publikuota lietuviy ir angly kalbomis
Kontaktai

info@gaudre.lt
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